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Research Your Reset
Here, you can match your current skills to what employers across 
the state need and apply for training funds to build your skills. You 
may also discover hidden opportunities as you search hiring trends 
by region, research training opportunities, and connect with a career 
planner through the online application for training funds.

Behind the Scenes
We asked Idaho employers from every 
region of the state to complete a detailed 
survey to identify the most relevant skills 
that would help applicants to be successful 
in their industries. Then, we interviewed 
training providers to match the current course 
offerings to in-demand skills. And we have 
partnered with the Idaho Department of Labor 
and their career planners to provide help for 
job seekers looking to find a quick path to the 
training they need, at a price they can afford. 

MATCH YOUR SKILLS with employer needs and 
discover industries you may not have considered 
with SKILL SYNC.

RESEARCH OPPORTUNITIES by region, industry, 
skillset or training opportunity.
  
ACCESS TRAINING FUNDS to help pay for training, 
available to all Idahoans.

Visit IdahoLAUNCH.com

Where your skills meet their match.   



Investigue su Reinicio
Idaho LAUNCH es un compromiso estatal para ayudar a los habitantes de TODO 
Idaho, en su solicitud individual de empleo. A través de una encuesta estatal de 
empleadores de Idaho, identificamos las habilidades en demanda y las conect-
amos con oportunidades de capacitación. Y a través del sitio, puede acceder a 
fondos estatales para pagar su capacitación.

Entre bastidores
Le hemos pedido a los empleadores de Idaho de todas 
las regiones del estado que completaran una encuesta 
detallada para identificar las habilidades a corto plazo 
más relevantes que ayudarían a los solicitantes a 
tener éxito en sus industrias. Luego, entrevistamos a 
los proveedores de capacitación para hacer coincidir 
la oferta actual de cursos con las habilidades en 
demanda. Y nos hemos asociado con el Departamento 
de Trabajo de Idaho para brindar capacitación 
y asesoramiento profesional para ayudar a los 
individuos que están solicitando empleo a encontrar 
un camino rápido hacia la capacitación que necesitan 
a un costo razonable que puedan pagar.

CONCUERDA SUS HABILIDADES con las necesidades 
del empleador y descubre industrias que quizás no 
haya considerado con SKILL SYNC.

INVESTIGUE SU REINICIO POR REGIÓN, industria, 
conjunto de habilidades u oportunidad de capacitación. 

ACCEDA A FONDOS DE CAPACITACIÓN para ayudar a 
pagar la capacitación, disponibles para todos los 
habitantes de Idaho.

Visite IdahoLAUNCH.com para conectarse con un Consejero  
Profesional de habla hispana disponible para ayudarlo a acceder  

a sus habilidades y solicitar fondos para capacitación.
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